Individuelle Forderung Konzept

An der Ludwig-Uhland-Realschule ist individuelles Lernen ein
zentraler Bestandteil padagogischer Arbeit. Wir verstehen
die Vielfalt an Begabungen, Interessen, Lerntempo und Le-
bensrealitaten der Kinder und Jugendlichen als Chance und
gestalten Unterricht so, dass jede Schilerin und jeder Schi-
ler auf dem eigenen Lernstand abgeholt wird und sich gezielt
weiterentwickeln kann.

Grundlage unseres Handelns ist die Uberpriifung des Lern-
und Entwicklungsstandes. Darauf aufbauend arbeiten wir
mit differenzierten Aufgaben auf verschiedenen Niveaustu-
fen und transparenten Lernzielen. Regelmalliges Feedback
und Beratungsgesprache fordern selbststandiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten. Methodenvielfalt, kooperative
Lernformen, strukturierte Arbeitsphasen und der gezielte
Einsatz digitaler Medien ermdglichen sowohl gemeinsames
als auch individuelles Lernen.

Gemeinsames Lernen bedeutet fir uns gegenseitige Unter-
stitzung, Respekt und Verantwortung. Unterschiedliche
Starken bereichern die Schulgemeinschaft und fordern sozi-
ale sowie demokratische Kompetenzen. Gleichzeitig schaf-
fen wir feste Strukturen fir individuelles Arbeiten: Lernzei-
ten, Forderangebote, projektorientiertes Lernen sowie ge-
zielte Unterstitzung bei Lernschwierigkeiten und herausfor-
dernde Aufgaben fir leistungsstarke Lernende.

Individuelles Lernen gelingt in enger Zusammenarbeit von
Lehrkraften, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen,
sowie Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern. Regelma-
Rige Lernentwicklungsrickmeldungen und kollegialer Aus-
tausch sichern Qualitat und Weiterentwicklung.

So verbinden wir fachliche Kompetenz mit Selbststandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Problemlosefahigkeit und Be-
rufsorientierung — und erdéffnen jedem jungen Menschen
bestmogliche Entwicklungschancen in einer starken Gemein-
schaft mit Blick auf eine erfolgreiche Zukunft.
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Wir sind eine Schule, die Teamgeist und
einen wertschatzenden Umgang im Schul-
alltag lebt sowie im Sinne der Vielfalt die
Identitdt aller am Schulleben Beteiligten
wahrnimmt und individuelle Kompeten-
zen fordert.

Wir sind eine Schule der Vielfalt. Dazu ge-
hort ein freundliches, demokratisches und
respektvolles Miteinander, das die Ent-
wicklung zu ehrlichen, selbststandigen
und mitfiihlenden Menschen unterstitzt.

Wir sind eine Schule, die alle Lernenden
gut auf die Zukunft vorbereitet, indem wir
auf individuellen Wegen lehren, lernen
und uns im gegenseitigen Austausch un-
terstutzen.

Wir legen Wert auf ein harmonisches
Schulleben, das von Offenheit und Tole-
ranz gepragt ist. Wir bieten vielfaltige Ak-
tivitaten und Projekte an, die unterschied-
liche Interessen aller Beteiligten beriick-
sichtigen und die Schulgemeinschaft star-
ken.

Wir legen Wert auf ein respektvolles Mit-
einander, das auf Teamarbeit gegenseiti-
ger Unterstltzung und Motivation basiert.

Wir sind mit verschiedenen auBerschuli-
schen Partnern vernetzt, um die Interes-
sen, den Lebendweltbezug und die Zu-
kunftschancen der Lernenden zu starken.

Wir legen Wert auf eine transparente
Kommunikation in der Schulgemeinschaft
mit unserem regionalen Umfeld und der
Offentlichkeit Giber multimediale Kanile
sowie im personlichen Dialog.

Wir sind eine Schule, die Wert auf ge-
meinsames Lernen, den individuellen
Lernstand sowie ziel-und schiilerorientier-
tes Arbeiten legt — sich fiir eine sozial
starke, demokratische Gemeinschaft und
eine erfolgreiche Zukunft engagiert.
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Wir legen Wert auf ein respektvolles Mit-
einander, das auf Teamarbeit gegenseiti-
ger Unterstltzung und Motivation basiert.

Wir sind mit verschiedenen auBerschuli-
schen Partnern vernetzt, um die Interes-
sen, den Lebendweltbezug und die Zu-
kunftschancen der Lernenden zu starken.

Wir legen Wert auf eine transparente
Kommunikation in der Schulgemeinschaft
mit unserem regionalen Umfeld und der
Offentlichkeit Giber multimediale Kanile
sowie im personlichen Dialog.

Wir sind eine Schule, die Wert auf ge-
meinsames Lernen, den individuellen
Lernstand sowie ziel-und schiilerorientier-
tes Arbeiten legt — sich fiir eine sozial
starke, demokratische Gemeinschaft und
eine erfolgreiche Zukunft engagiert.



