
 

 

 
 

 

Wir sind eine Schule, die Teamgeist und 
einen wertschätzenden Umgang im Schul-
alltag lebt sowie im Sinne der Vielfalt die 
Identität aller am Schulleben Beteiligten 
wahrnimmt und individuelle Kompeten-
zen fördert. 

 

Wir sind eine Schule der Vielfalt. Dazu ge-
hört ein freundliches, demokratisches und 
respektvolles Miteinander, das die Ent-
wicklung zu ehrlichen, selbstständigen 
und mitfühlenden Menschen unterstützt. 

 
Wir sind eine Schule, die alle Lernenden 
gut auf die Zukunft vorbereitet, indem wir 
auf individuellen Wegen lehren, lernen 
und uns im gegenseitigen Austausch un-

terstützen. 
 

Wir legen Wert auf ein harmonisches 
Schulleben, das von Offenheit und Tole-
ranz geprägt ist. Wir bieten vielfältige Ak-
tivitäten und Projekte an, die unterschied-
liche Interessen aller Beteiligten berück-
sichtigen und die Schulgemeinschaft stär-
ken. 

 

Wir legen Wert auf ein respektvolles Mit-
einander, das auf Teamarbeit gegenseiti-
ger Unterstützung und Motivation basiert. 

 

Wir sind mit verschiedenen außerschuli-
schen Partnern vernetzt, um die Interes-
sen, den Lebendweltbezug und die Zu-
kunftschancen der Lernenden zu stärken. 

 

Wir legen Wert auf eine transparente 
Kommunikation in der Schulgemeinschaft 
mit unserem regionalen Umfeld und der 
Öffentlichkeit über multimediale Kanäle 
sowie im persönlichen Dialog. 

 

Wir sind eine Schule, die Wert auf ge-
meinsames Lernen, den individuellen 
Lernstand sowie ziel-und schülerorientier-
tes Arbeiten legt – sich für eine sozial 
starke, demokratische Gemeinschaft und 
eine erfolgreiche Zukunft engagiert. 
 
 
 
 
 

Corporate Identity KONZEPT 

Die Corporate Identity unserer Schule beschreibt das ge-
meinsame Selbstverständnis, mit dem wir nach innen und 
außen auftreten. Sie schafft Orientierung, Vertrauen und 
Wiedererkennbarkeit und verbindet pädagogische Haltung, 
Kommunikation und Erscheinungsbild zu einer einheitlichen 
Identität – zu einem Miteinander. 

Zentral ist eine transparente, wertschätzende Kommunika-
tion innerhalb der Schulgemeinschaft sowie mit dem regio-
nalen Umfeld und der Öffentlichkeit. Informationen zu schu-
lischen Abläufen, Entscheidungen und Entwicklungen wer-
den klar, nachvollziehbar und zielgruppenorientiert vermit-
telt. Dabei legen wir großen Wert auf den persönlichen Dia-
log, der Vertrauen stärkt und Beteiligung ermöglicht. 

Ergänzend nutzen wir multimediale Kommunikationska-
näle wie die Schulhomepage, digitale Plattformen und E-
Mail-Kommunikation, um Informationen zeitnah und zuver-
lässig bereitzustellen. Ein verbindendes Element der inter-
nen Kommunikation ist der schuleigene Jahresplaner, der als 
zentrales Informations- und Kommunikationsmedium für 
Schülerinnen und Schüler sowie Eltern dient. Er unterstützt 
Transparenz, Struktur und Verlässlichkeit im Schulalltag. 

Ein einheitliches Erscheinungsbild in allen Print- und Digital-
medien unterstreicht die Professionalität und Wiederer-
kennbarkeit der Schule. Ergänzend dazu ist auf unserer 
Schulhomepage ein Merch-Shop zu finden, über den unsere 
LUR-Fashion-Artikel wie T-Shirts, Hoodies, Caps, Tassen und 
Taschen, Socken usw. mit unserem Logo erworben werden 
können. Dadurch wird die Identifikation mit unserer Schule 
in besonderer Weise gefördert.  
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Corporate Identity KONZEPT 

Die Corporate Identity ist ein dynamischer Prozess, der von 
allen Beteiligten getragen wird und unsere Schule als offene, 
dialogorientierte und verlässliche Bildungseinrichtung nach 
innen und nach außen sichtbar macht und durch die das Zu-
sammengehörigkeitsgefühl gestärkt wird. 

 

 

 


